Reforme de l'apprentissage : grandes écoles et
universités restent sur leurs gardes
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Soulages par l'annonce du maintien du bareme, les établissements d'enseignement
supérieur s'interrogent cependant sur les conséguences pratiques de la réforme de
lapprentissage, pensée avant tout pour les niveaux inférieurs au bac.,

Les 20 mesures annoncees le g fevrier presentent certes des avancees pour le statut des
apprentis. Mais cela reste une reforme liee aux niveaux inférieurs au bac, déplore Francois
Germinet, president de la commission de la formation et de linsertion professionnelle a la CPU
{Commission des presidents d'universitel. Je U'al dit au Premier ministre : a ne penser un
systeme que par rapport a l'infrabac, vous risquez de destabiliser le superieur’ Le
gouvemement a beau avolr salué les performances de l'apprentissage dans l'enseignement
superieur (+ 5,0 % sur un an), son plan de transformation de apprentissage ne rassure pas tout
a fait.

Soulagement apres le maintien du bareme

Du cote des ecoles d'ingenieurs, gui diploment 15 % de leurs eléves Inganieurs par la voie de
lapprentissage, on se veut toujours "confiants, mais vigilants”, "Le baréme (ou hors quota) est
conserveé conformément a nos souhaits”, confie Jean-Louis Allard, charge de mission
alternance ala Cdefi (Conference des directeurs d'ecoles et de formations dlingenieurs).

Le bareme, rebaptise ‘contribution au developpement des formations professionnalisantes’,
restera en effet Librement affecté a discrétion par les entreprises. Ces derniéres pourront donc
continuer d’alder directement les etablissements d'enseignement supérieur de leur choix.

"Nous restons neanmaoins attentifs ; le gouvernement a annonce quun systéme de
perequation interprofessionnelle garantira a toutes les entreprises accueillant un apprenti
que leur contrat soit financé. Mais nous n‘avons pas beaucoup de précisions’, note Jean-
Louis Allard

Interrogations autour du financement au contrat

La mise en ceuvre du nouveau mode de financement de Lapprentissage au contrat suscite
beaucoup d'interrogations : "Sera-t-il un financement comme celul des contrats de
professionnalisation, ou l'etablissement travaille en direct avec lOpca? Ou bien cela passera-t-
L par le CFA?" s'interroge Jean-Louis Allard.

Le financement au contrat alarme LAnasup tAssoclation nationale pour Lapprentissage dans
lenseignement superieur!, qui regroupe 40 CFA interprofessionnels du superieur et forme
50.000 apprentis par an. “Imposer un financement au contrat de type forfaitaire entrainera
un désengagement rapide des établissements d'enselgnement supérieur du dispositif de
l'apprentissage”, redoute l'organisation dans un communigue.

Beaucoup craignent que les branches professionnelles, qui piloteront désormais le
systéme, ne privilégient les formations purement métiers et les cursus infrabac au
deétriment des formations transversales et interprofessionnelles. "Cuand nous ouvrirons une
formation, en comptabilité, en marketing ou en management, Nous nous retrouverons a devoir
negocier avec 20 ou 30 branches professionnelles’, slinquiete Frangois Germinet,

Du cote du gouvernement, on se defend de vouloir casser ce qui fonctionne, en se montrant
rassurant | "Nous serons particulierement attentifs a la période de transition entre lancien et
le nouveau systeme, notamment en ce qui concerne le financement des contrats et les aides
versees aux entreprises’, précise-t-on au ministéere du Travail.

Les Reglons condamnent la réforme

D Laur cote, les Region:s de France ont fortement condamne e projet du golvemnement =t alerts elles atssl sur le rlsgue
‘de fragilisation des CFA Inerprofessionnels, des formations transverses et labsence de mayens pour poursuinme e
céveloppement de | apprentissage dans lenseignemant superiewr et La fonction pubdigue’,




